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GESTORA: OGI GESTAO DE RECURSOS INTERNACIONAIS LTDA. (“OGI”, “Empresa” ou, ainda, “Sociedade”)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administragdo da Carteira de Valores Mobiliarios, Sr. Leonardo Messer, e o Diretor
Responsavel pelaimplementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, Sr. Alexandre Sodero
Rezende, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo “E” da Resolugdo CVM 21; e

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2022

LEONARDO MESSER

ALEXANDRE SODERO REZENDE
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2. Historico da Empresa:

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa:

A Sociedade se encontra em fase pré-operacional e foi constituida com o objetivo de ampliar o foco de atuagéo do
Grupo, atingindo um publico alvo de investidores nao residentes no Brasil.

Os sdcios da Sociedade trabalham juntos desde 2006 e atualmente sdo responsaveis também pela Oceana
Investimentos, empresa dedicada exclusivamente a gestdo de fundos de investimentos constituidos no Brasil com
foco em agdes, que emprega tanto estratégias direcionais em agdes quanto estratégias de valor relativo (long x short).
A Sociedade tem como objetivo prestar servigo de gestéo profissional de recursos de terceiros com foco internacional,
voltado parafundos e carteiras constituidos fora do Brasil em jurisdi¢des diversas.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes de controle
societario:

N&o houve evento societario relevante desde a constituicdo da Sociedade.

Entretanto, a Sociedade destaca o modelo de “partnership” que adota perante todos os seus sdcios e colaboradores,
por acreditar ser o modelo mais eficiente para atragéo e retengéo de pessoas talentosas. Assim, é estabelecido um
projeto de a cada ano ser realizado um reajuste das participagdes societarias dos sécios na Sociedade, buscando
refletir, no equity, da maneira mais adequada possivel, a evolugdo da contribuicao dos diferentes sécios ou a entrada
de novos sacios. Isto posto, os sdcios que contribuirem de forma decisiva para a Sociedade poderao aumentar seu
percentual de participacdo na Sociedade e sécios de importancia decrescente devem diminuir sua participacéo,
refletindo assim o mesmo modelo adotado pela outra empresa do Grupo.

b) escopo das atividades:
N&o houve alteragao no escopo das atividades desde a constituicdo da Sociedade.

C) recursos humanos e computacionais:

A Sociedade conta com uma rede estruturada com um no-breaks, um servidor DELL PowerEdge R440 como servidor
principal de arquivos e um servidor de contingéncia DELL PowerEdge R230, além de 5 Desktops DELL, 2 Notebooks,
02 PC Bloomberg, 2 links de internet com balanceamento de carga e redundancia em tempo real e central telefonica
digital com tronco de 20 linhas digitais € 4 linhas analdgicas.

Ademais, a Sociedade conta ainda com os servicos de uma empresa terceirizada para apoio as atividades de
infraestrutura de T, telecomunicagbes e rede elétrica, com o objetivo de especializar o atendimento e processos
nestas areas.



RESOLUCAO CVM 21
ANEXO "E”
Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
Data base: 31/12/2021

1

Recursos Humanos: A Sociedade conta com as seguintes equipes internas:
Gestao: Leonardo Messer, Marcello Ganem e Rodrigo Santos;

Risco, Compliance e PLD: Alexandre Rezende e Mauricio Arieira

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Elaboragdo dos seguintes manuais e politicas em atengdo aos normativos da CVM: Cédigo de Etica e Conduta,
Manual de Compliance, Politica de Investimentos Pessoais, Politica de Gestdo de Riscos, Politica de Selegéo e
Contratacao de Prestadores de Servico, Manual de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro, Politica de Decis&o
de Investimentos, Selecéo e Alocagdo de Ativos e Plano de Continuidade de Negocios.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) numero de socios: Cinco

b) nimero de empregados: Um

c) numero de terceirizados: N/A

d) lista das pessoas naturais que s&o registradas na CVM como administradores de carteiras de valores mobiliarios e
atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:

Leonardo Messer — Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos
Alexandre Sodero Rezende — Diretor responsavel por Risco, Compliance e PLD
4. Auditores:

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

b) data de contratagao dos servigos:
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c) descri¢do dos servigos contratados:

A Oceana n&o tem auditores independentes.

5. Resiliéncia Financeira:
5.1. Com base nas demonstra¢des financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos
e 0s investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios:

Nao

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de
que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

N&o

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrug&o:

N/A.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

Gestao discricionaria de fundos de investimento.
b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de investimento em

participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, efc.):
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Fundos de investimento (ou veiculos assemelhados) e carteiras constituidos fora do Brasil em jurisdigdes diversas.
c) tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestéo:

Majoritariamente agdes globais e titulos de renda fixa com baixo risco de crédito para gestéo do caixa.

d) se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Né&o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nédo sejam de administragdo de
carteiras de valores mobiliarios, destacando:
a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

N/A. A empresa dedica-se com exclusividade a atividade de gestao profissional de recursos de terceiros.

b) informacgdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle
comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Sociedade sob controle comum:

Oceana Investimentos Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda. (CNPJ: 09.326.542/0001-23) -
Principal atividade: gestéo profissional de recursos de terceiros.

Em que pese a possibilidade de compartilhamento da estrutura e de parte da equipe por forga do disposto na ICVM
558, potenciais conflitos de interesses serdo mitigados por meio da ampla transparéncia aos clientes, bem como a
Sociedade tera foco distinto da Oceana, pois seu objetivo sera fundamentalmente a prestacdo de servigos de gestao
de fundos e carteiras de investimento constituidos no exterior, bem como de outros fundos, empresas e veiculos com
o proposito especifico de receber aplicagdes do exterior.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e néo
qualificados):
0

b) nimero de investidores, dividido por:
0



RESOLUCAO CVM 21
ANEXO "E”
Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
Data base: 31/12/2021

1

c) recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e néo qualificados):

d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:
0

e) recursos financeiros sob administragédo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario identificar os
nomes):

0

f) recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:
0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce
atividades de administrag&o fiduciaria:

N/A

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a) controladores diretos e indiretos:

Leonardo Messer

Alexandre Sodero Rezende
Marcello Ganem Teixeira
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b) controladas e coligadas:

N3o ha.

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo:

Nao ha.

d) participagdes de sociedades do grupo na empresa:

Nao ha.

e) sociedades sob controle comum:

Oceana Investimentos Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda — CNPJ: 09.326.542/0001-23

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A empresa nao se insere em nenhum grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a) atribui¢des de cada 6rgdo, comité e departamento técnico:

Diretoria: i) representar a Sociedade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive perante qualquer
reparticao federal, estadual ou municipal, autarquias ou empresas publicas; ii) gerir, orientar e dirigir os negécios
sociais; e iii) abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, bem como emitir, endossar, dar aceite e descontar
cheques e titulos de crédito,sempre em operacdes ligadas as finalidades sociais, e efetuar aplicagdes financeiras.

Comité de Sdcios: de caréater estratégico, responsavel pela orientacao geral dos negocios da Sociedade.

Comité de Investimentos: responsavel pela tomada de decisdo de investimentos. Apresentagdo de cases de
investimentos a partir de uma ampla discussao dentre todos os membros do Comité sobre a empresa em analise. A

7
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apresentacéo é baseada na analise fundamentalista da empresa que engloba a avaliagdo de quatro aspectos: do
Negécio (da industria e da empresa), dos Executivos, da Governanga (riscos societarios) e do Valor Intrinseco
(Valuation). Apds uma analise de cenarios possiveis de valor (analise de sensibilidade), para se entender as possiveis
compressdes de margens da empresa em cenarios adversos, pode-se aferir a magnitude da distorcao entre o prego
das agOes e nossa avaliagdo de valor da empresa. Quanto maior a distor¢éo entre preco e valor, maior a margem de
seguranca para o investimento. As decisdes de alocacdo de capital sdo tomadas pelos membros do Comité de
Investimentos, cabendo ao gestor, nos casos de divergéncia entre os membros do comité, a prerrogativa de tomada
de decisdo da alocagéo de capital. Os tamanhos das teses levam em consideragdo o mandato do fundo/carteira sob
gestdo. Todas as operagdes na carteira tém mérito proprio e seu tamanho dependera do perfil de risco/retorno da
tese, de seus catalisadores e convicgdo da equipe em relagdo a tese. Ademais, a liquidez das agdes é levada em
consideragéo nas decis6es de alocagéo de capital.

Comité de Risco e Compliance: responsavel por identificar o perfil de risco dos processos e sistemas, prevenir e tratar
riscosque podem efetivamente se traduzir em prejuizos; pela elaboragdo e revisdo dos cenérios de stress; por
apresentar novos normativos que impactem na atividade-fim da Sociedade; analisar eventuais casos de
desconformidade, aplicando ao final as medidas de enforcement adequadas.

b) em relagdo aos comités, sua composicéo, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a forma como s&o
registradas suas decisoes:

Comité de Sdcios
Membros: todos os socios.
Periodicidade: mensal

Comité de Investimentos
Membros: Diretor de Gestédo e os analistas.
Periodicidade: semanal.

Comité de Risco e Compliance
Membros: Diretor de Risco, Compliance e PLD, Gerente de Operagdes e analista de risco.
Periodicidade: mensal.

Todos as deliberagdes sdo registradas em atas, as quais sao circuladas aos participantes para ciéncia e arquivamento.

c) em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais:

A atividade de gestéo profissional de titulos e valores mobiliarios de terceiros estd sob a superviséo direta e
responsabilidade do sdcio e Diretor Leonardo Messer, na qualidade de Diretor de Gestéo.

As atividades de gestao de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e das normas
relativas ao combate e prevengao a lavagem de dinheiro (PLD) estdo sob a supervisdo direta e responsabilidade do
socio Alexandre Sodero Rezende, na qualidade de Diretor de Risco, Compliance e PLD.
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informagdes apresentadas no item 8.1.:

N/A.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da
empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome:

|dade:

Profiss&o:

CPF ou nimero do passaporte:
Cargo Ocupado:

Data da Posse:

Prazo do Mandato:

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa:

Nome:

|dade:

Profissao:

CPF ou nimero do passaporte:
Cargo Ocupado:

Data da Posse:

Prazo do Mandato:

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa:

Leonardo Messer
43

Engenheiro
082.626.317-81
Diretor de Gestao
01/10/2008
Indeterminado
N&o ha.

Alexandre Sodero Rezende

47

Engenheiro

042.962.197-31

Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD
13/06/2016

Indeterminado

Diretor de Supervisao

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos: Graduagéo — Engenharia de Produgdo — PUC-RJ

(ii) aprovaga@o em exame de certificagéo profissional: CGA Isento.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Oceana Investimentos
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Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Diretor de Gestéo - responsavel pela atividade de gestéo profissional
de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Gestao profissional de recursos de
terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo: Desde 01/10/2008 até a data atual.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

(i) cursos concluidos:
Graduagao: Engenharia de Computagéo — PUC-RJ
Pds Graduagao: Engenharia de Computagdo — PUC-RJ

(i) aprovagéo em exame de certificagéo profissional:

Titulo PRM - Professional Risk Management

Orgéo Certificador PRMIA - Professional Risk Management International Association
Titulo PRM - Professional Risk Management

Orgéo Certificador PRMIA - Professional Risk Management International Association
Titulo CPA-20

Orgéo Certificador Anbima

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa: Oceana Investimentos

Cargo e funges inerentes ao cargo: Diretor de Risco, Compliance e PLD

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Responsavel pelas areas de Risco,

Compliance e Operacoes desde 01/10/2008 da Oceana Investimentos, tendo assumido em 13/06/2016 o
cargo de Diretor de Risco, Compliance e PLD, sendo o responsavel pela gestao de risco e pelo cumprimento

10
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de regras, politicas, procedimentos e controles internos e das normas relativas ao combate e prevengao a
lavagem de dinheiro.

Datas de entrada e saida do cargo: Desde 13/06/2016 até a data atual.

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior,
fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a) quantidade de profissionais:

Trés profissionais

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Anélise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociagcdo no ambito do mercado financeiro e de capitais,
selecdo de ativos para composicdo das carteiras sob gestdo e tomada de decisdo de investimentos e
desinvestimentos.

c) os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A principal fonte de material de research & desenvolvida internamente, que gera informagbes e opinides
exclusivamente para subsidiar as decisées de investimentos de nossos fundos. O resultado dessas analises é
finalizado em formato de relatério ou apresentacéo e enviadas para discussdo do Comité de Investimento.

A analise € baseada em informacgdes periféricas a empresa alvo, através de conversas sobre o setor ou sobre a
empresa com clientes, fornecedores, parceiros e efc., assim como também envolve a avaliagdo de informagdes
disponiveis ao publico em geral.

Ademais, o esforgo de pesquisa também inclui a leitura e anélise de noticias, pesquisas e trabalhos de diferentes
entidades, bancos de investimentos, érgdos governamentais e todas as demais informagdes disponibilizadas pelas
empresas, além da contratagdo de consultorias especializadas em diferentes setores.

Os sistemas de informagéo utilizados sdo: Bloomberg, Broadcast, Quantum, Perform It, dentre outros. Eles sao
utilizadoscomo ferramentas para obtencdo de dados das empresas analisadas.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados,
incluindo:

a) quantidade de profissionais:

11



RESOLUCAO CVM 21
ANEXO "E”
Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
Data base: 31/12/2021

1

Dois profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboragao, implementagao e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento as normas
regulamentares desta atividade.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para fins de acompanhamento das rotinas de compliance, a Sociedade contratou um sistema terceirizado, o
Compliasset, quepermite um melhor controle e checklist das obrigagdes da gestora em relagdo ao solicitado pelos
6rgads regulador e autorregulador.

Desse modo, caso durante a implementag&o das rotinas de fiscalizagédo e monitoramento seja identificada alguma
inobservancia das normas de conduta e politicas estabelecidas pela Sociedade, o Diretor de Compliance e PLD sera
imediatamente comunicado e instado a analisar 0 caso concreto. Apos essa analise inicial, 0 Comité de Risco e
Compliance podera aplicar, a titulo de enforcement, as sangdes previstas nos manuais internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operagdes, especialmente para fins de prevengéo a
lavagem de dinheiro, a Sociedade conta ainda com o background check fornecido pelo sistema da AML Consulting, o
Risk Money.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco, Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia
e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

Vale destacar que a sua atuacdo também como Diretor de Risco, Compliance e PLD em sociedade sob controle
comum encontra respaldo no §4°, art. 4°, | da ICVM 558.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

Dois profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestdo de Riscos

adotada internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas, checagem das ordens emitidas.

12
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c) os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Sociedade adota sistema proprietario para controle e acompanhamento diario dos riscos das carteiras.
O sistema pode ser dividido em quatro ferramentas principais para o controle de risco: (i) Limites exposigao; (i) Teste
de Stress; (iii) Teste de Assimetrias e (iv) Controle de Liquidez da Carteira.

A partir do sistema acima s&o gerados relatorios de risco diarios.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

O Diretor de Risco, Compliance e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independéncia
e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

Vale destacar que a sua atuagdo também como Diretor de Risco, Compliance e PLD em sociedade sob controle
comumencontra respaldo no §4°, art. 4°, | da ICVM 558.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragéo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:0

b) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N/A, posto que a Sociedade ndo exercera atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas.

c) a indicagéo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade ndo exercera atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicio de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuaré na distribuicao de cotas de fundos de investimento
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d) infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na distribuigéo:

N/A, posto que a Sociedade nao atuara na distribuico de cotas de fundos de investimento

e) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuaré na distribuicao de cotas de fundos de investimento

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: N/A

9. Remuneragao da Empresa

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas
de remuneragao que pratica:

A gestora seré remunerada, exclusivamente, através das taxas de administragéo e performance. No momento, a
empresa se encontra em fase pré-operacional.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a) taxas com bases fixas: 0%
b) taxas de performance: 0%
c) taxas de ingresso: 0%
d) taxas de saida: 0%
e) outras taxas: 0%

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes: A gestora se encontra em fase pré-operacional.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢éo, contratagdo e superviséo de prestadores de servigos:
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A efetiva contratacdo de prestadores de servigo esta sujeita a aprovagao do Comité de Compliance e Risco. Apés a
contratagdo do prestador de servigo, o departamento de compliance fard o acompanhamento e monitoramento da
prestacdo dos servigos contratados, indicando eventuais ndo conformidades que sé&o objeto de relatério enviado ao
Comité de Compliance e Risco.

O processo de selecdo € composto pela avaliagdo de referéncia do prestador, o preco cobrado e avaliagdo da
qualidade dos servigos.

10.2. Descrever como os custos de transaga@o com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados:

A empresa procura obter eficiéncia na selecdo de prestadores de servico com melhor relagdo risco x retorno,
monitorando tais custos por meio de controles internos. Assim, a Sociedade procura ser bastante criteriosa na selegéo
de corretoras, sempre de primeira linha, que separamos em duas categorias: (i) Research brokers, cujo objetivo é
complementar a analise macroecondémica e de empresas nas tomadas de decisdes. Estas corretoras séo
selecionadas através da qualidade de suas equipes de analises de empresas, e principalmente em fungéo da
promogao de eventos que agregam valor aos nossos analistas; e (i) Discount brokers, selecionadas a partir da
qualidade de sua equipe de execugédo de ordens, adequacgéo do

nivel de devolugao de taxa de corretagem e critérios eliminatérios, como solidez da instituicdo e estrutura operacional
(existéncia de gravagao de ligagdes, LPs, dentre outros).

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens efc.:

A OGI ndo pratica Soft dollar. Presentes, cursos e viagens oferecidos aos socios, funcionarios ou olaboradores da
Empresasao proibidos se representarem valor superior a USD 100.00, conforme descrito no Cadigo de Etica e
Conduta.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados:

Sociedade, em conjunto com a Oceana Investimentos, possui testes de contingéncia para todos os pontos criticos
das duas empresas, inclusive mediante o backup de planilhas e sistemas utilizados pelos analistas. O plano de
contingéncia e continuidade de negdcios pode ser assim definido:

(i) Comunicagéo e acesso a Internet: redundancia de linhas telefonicas e acesso a internet, utilizando empresas
solidas e com reputacao consolidada no mercado. O servi¢o de e-mail encontra-se na nuvem da Microsoft, e podera
ser acessado de qualquer lugar com conexao a Internet.

Internamente s&o adotadas rotinas para testar os links de contingéncia. O link de contingéncia de internet é testado
com frequéncia diaria e 0 teste das linhas telefonicas de contingéncia é executado a cada 30 (trinta) dias.

(ii) Servidor de Dados: é adotado servidor responsavel por armazenar toda a informacao digital das empresas, sendo
adotados os niveis de seguranga da informagao necessarios, especialmente segregacao entre os colaboradores, de
modo que somente quem precise ter acesso a determinado documento/informacg&o, consiga acessar a pasta onde tal
arquivo localiza-se.

Como medida de contingéncia, também é adotado um servidor espelho que é sincronizado diariamente utilizando
ferramentas especificas da Microsoft.

(iii) Espago fisico de contingéncia: Ha, para atuacdo em Home Office, estagdes de trabalho similares as encontradas
no

escritério (contando com um dock station e dois monitores), além da contratagédo de softwares de suporte para a
comunicagado da equipe (ferramentas como Zoom, Microsoft Teams e Telegram).
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A Basis Manutengado, Conservagao e Servicos de Informatica & a empresa responsavel por prover de forma completa
e continua os servigos. Tanto a Basis quanto a sala locada para instalagéo das estagées de trabalho ficam localizadas
no Centro Empresarial 02, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, RJ.

A estrutura conta com 37 posi¢des de trabalho montadas divididas em 3 ambientes, todos contendo mobiliario;
equipamento telefonico ligado a uma central contendo 3 linhas e 12 ramais; estrutura de cabeamento de rede; pontos
de energia e conexdes de rede e internet com banda minima permanente de 10Mb para testes. A banda pode ser
imediatamente elevada até 20Mb em caso de sinistro.

Além do servigo de energia provido pela concessionéria local, o site possui no break ligado ao quadro elétrico e
também gerador movido a dleo provido pela Basis ligado a sala 24 horas, para garantir o fornecimento em caso de
reducdo ou interrupcao de energia.

(IV) Website: o website & hospedado em um dos lideres globais em hospedagem, com redundéncia de servidores e
certificados internacionais de seguranca e qualidade. Adicionalmente, a Sociedade opta por manter um backup
integral do website na sua rede interna.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios:

As politicas internas de gestdo de liquidez estdo em politica prépria.

A metodologia utilizada para o controle de risco de liquidez aborda diferentes aspectos, como a concentragéo do
passivo, 0s resgates programados, a liquidez histérica dos ativos em carteira, e mudangas no padréo de liquidez
destes ativos.

O controle do risco de liquidez é feito diariamente para todos os veiculos sob gestao. Os relatorios para este controle
sao retirados diariamente e armazenados eletronicamente por um membro do Comité de Risco e Compliance.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderego da pégina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo:

WWW.0giinvest.com

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nédo estejam sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negoécios da empresa, indicando:

a) principais fatos:
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Né&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Né&o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que nédo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenham afetado
sua reputagéo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Né&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Né&o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

N&o ha.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N&o ha.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras

de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputagéo profissional,
indicando:
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a) principais fatos:

Nao ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Nao ha.
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracao, atestando:

Por meio desta, o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da sociedade, Leonardo
Messer, declara que:

a) ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b) n&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de
reabilitacéo;

¢) néo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decisao judicial € administrativa;

d) ndo esta incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

e) ndo esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto;

g) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

h) nos ultimos 5 (cinco) anos, n&o foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2022

LEONARDO MESSER
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