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Objetivo

O presente instrumento tem como objetivo a definicdo de regras e principios norteadores das condutas dos
colaboradores da OGI. Tais principios deverdo ser compulsoriamente observados pelos colaboradores,
declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas, que lhes foram previamente
apresentadas pelo responsadvel pelo Compliance e em relagdo as quais ndo existe qualquer duvida,
comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas atividades.

Aplicagao das Regras

2.1 Escopo

O presente Cédigo se aplica a todos os colaboradores da OGI, assim entendidos seus (i) socios; (ii) funcionarios;
(iii) diretores; (iv) estagiarios da OGI; ou (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, funcdes ou
posicOes, tenham acesso a informacdes relevantes sobre a OGI ou sobre suas estratégias de investimento.

2.2 Penalidades

Para fins de Politica de Enforcement, o descumprimento do estabelecido no presente Cédigo de Etica e Conduta,
bem como em qualquer outra politica e manual da OGI, ou ainda qualquer legislacdo ou regra vigente, podera
resultar em adverténcia, acdo disciplinar ou até mesmo exclusdo da OGl ou demissao por justa causa, conforme
0 caso, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades civis e/ou criminais cabiveis, conforme legislacdo em vigor.

2.3 Duvidas

Em caso de duvidas sobre como proceder diante de qualquer regra deste Cddigo ou da legislagao vigente, o
Diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas processos e controles internos (“Diretor de
Compliance” ou “Compliance Officer”) devera ser consultado.

2.4 Atos de Terceiros

O colaborador da OGI que tomar conhecimento de qualquer violagdo por parte de outro colaborador, ou
prestador de servigo contratado pela OGI, deverd comunicar o fato imediatamente ao Compliance Officer, o
qual levara ao conhecimento do Comité de Risco e Compliance e efetuara as comunicacées cabiveis aos érgaos
reguladores e autorreguladores.

3. Principios Norteadores das Condutas

Todos os colaboradores deverdo pautar suas condutas em conformidade com os valores da boa-fé, lealdade,
transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que possam ferir a relagao fiducidria mantida
com os investidores.

Todos os esforgcos em prol da eficiéncia na gestdao dos fundos (ou veiculos assemelhados) e carteiras devem visar
a obtencdo de melhor retorno aos investidores, com base na andlise e interpretacdo de informacdes divulgadas
ao mercado, e jamais no acesso a informacgdes privilegiadas.

Os colaboradores devem estar conscientes de que a informacao transparente, precisa e oportuna constitui o
principal instrumento a disposicdo do publico investidor para que lhes seja assegurado o indispensavel



tratamento equitativo. As informagdes prestadas ao investidor ndao devem, de forma efetiva ou aparente,
assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isencdo de riscos do investimento.

O relacionamento dos colaboradores com os participantes do mercado e com os formadores de opinido deve
dar-se de modo ético e transparente.

A OGI transferira as carteiras sob gestao qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de
sua condicdo de administradora de carteiras de valores mobilidrios, observadas as exce¢des previstas em norma
especifica.

Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes padrdes de conduta no
desempenho das suas atividades:

a) ndo fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores mobiliarios;

b) nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) nao negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate
para si ou para terceiros; e

d) ndo negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente/investidor.

4. Investimentos Pessoais
Todos os colaboradores da OGI deverdo obedecer as regras previstas na Politica de Investimentos Pessoais
(disposta em documento proprio) para a negociacao de valores mobilidrios.

A Politica de Investimentos Pessoais encontra-se disponivel para acesso dos colaboradores no diretdrio interno
da OGlI, bem como disponivel ao publico em geral no seu website.

5. Seguranga da Informacgao
O Compliance Officer deve adotar todos os controles necessarios para assegurar o sigilo das informacdes de
acordo com os principios estabelecidos neste Cédigo.

5.1. Seguranca Fisica do Ambiente
Os recursos e instalagdes de processamento de informagdes criticas ou sensiveis ao negdcio sdo mantidos em
areas seguras com controle de acesso somente as pessoas previamente autorizadas.

5.2. Seguranca de Dados e Equipamentos
E dever dos colaboradores acatar os compromissos de confidencialidade e de seguranca de dados e
equipamentos da OGI. Portanto, os colaboradores que tiverem acesso aos sistemas de informacdo serdo



responsdveis por tomar as precaucdes necessarias de forma a impedir o acesso nao autorizado aos sistemas,
devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso aos mesmos.

A troca de informacdes entre os colaboradores deve sempre pautar-se no conceito de que o receptor deve ser
alguém que necessita receber tais informacdes para o desempenho de suas atividades e que ndo esta sujeito a
nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela informagao. Em caso de duvida o Compliance Officer deve
ser acionado previamente a revelagao.

Todos os documentos arquivados nos servidores de arquivos da OGI sdao objeto de backup diario com controle
das alteragdes promovidas nos arquivos, garantindo a seguranca dos respectivos conteldos e eventual
responsabilizacdo

O sistema eletronico estd sujeito a revisdo e monitoramento a qualquer época sem aviso ou permissao, de forma
a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informacdes, seja interna ou externamente.

5.2.1. Equipamentos
A OGI detém a propriedade de todos os equipamentos colocados a disposicdo de seus membros, os quais s6
podem fazer uso desses equipamentos para execucado das atividades profissionais.

Deve-se proteger esses equipamentos (incluindo aqueles utilizados fora das instalagGes fisicas da organizacao)
de forma a reduzir o risco de acessos ndo autorizados aos dados mantidos nestes ambientes contra perda ou
violagdo dos mesmos.

5.2.2. Uso de Software

A OGI detém a propriedade do direito de uso de todos os recursos de informatica colocados a disposi¢ao de
seus colaboradores, bem como de toda a informacdo armazenada em meio digital constituida por arquivos,
pastas de trabalho, caixas postais e bases de dados.

N3o sdo permitidas sem prévia andlise e aprovacao pelo Compliance Officer:

e Instalacdo de qualquer tipo de equipamento ou software ndo homologado para uso no desempenho das
fungdes.

e AlteragOes de qualquer natureza nas configuragdes dos equipamentos em operagao.
E proibido efetuar cépias dos aplicativos e/ou instalar cépias ndo autorizadas nos equipamentos. Poderdo ser
realizadas inspe¢des nos computadores para averiguacao de downloads impréprios, ndo autorizados ou

gravados em locais indevidos, sem aviso prévio.

O colaborador que infringir essa regra assume todas as responsabilidades penais previstas na Lei do Software
(Lei n29.609 de 19.02.98) e esta sujeito a politica de enforcement definida neste Cadigo.



5.3. Politica de controle de Acesso
A base de dados eletronicos é segregada, de modo que informagdes confidenciais sdo arquivadas em pastas de
acesso restrito, através da utilizacao de senha, a pessoas previamente autorizadas pelo Compliance Officer.

Os acessos internos e externos aos servicos de rede devem ser controlados e liberados de acordo com a
necessidade de cada usudrio para o desempenho das suas funcdes na OGl, dependendo do tipo de acesso,
caminho utilizado, criticidade das informacdes, recursos a serem disponibilizados, entre outros, a serem
definidos pelo Compliance Officer. Os pontos de rede devem ser protegidos (com autenticacdo, por exemplo)
para impedir a conexdo de estacdes ndo autorizadas, assim como o acesso as portas de diagndstico dos
equipamentos (switches, routers, etc.).

Se a OGlI disponibilizar um ponto de rede para seus clientes e convidados, esta deve ser uma conexdo a parte,
sem interacdo fisica com a intranet interna da OGl.

5.4. Seguranca e Tratamento das Informagoes

5.4.1. Informagoes Confidenciais

Consideram-se informacdes de natureza confidencial todas as informacdes as quais os colaboradores da OGI
venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fungdes, inclusive por meio dos sistemas e
arquivos disponibilizados pela OGI para tanto, que ndo sejam notdria e comprovadamente de dominio publico.

Os colaboradores da OGI deverdo:

a) abster-se de utilizar informacgdo privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem, vantagem
mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobiliarios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou retenha
titulos e/ou valores mobilidrios se a informagdo a que tenha acesso privilegiado puder, em tese,
influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisdes;

c) advertir, de forma clara, aqueles em relagdo a quem se verificar a necessidade de revelar informacao
privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela proibicdo legal de que
se utilizem de tal informacdo para obter, em beneficio préoprio ou alheio, vantagem mediante
negociacdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informagdo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao
publico em geral, ressalvada a revelagdo da informac¢do quando necessaria para a OGI conduzir seus
negocios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o
receptor da informacdo a utilizard erroneamente.



Sob nenhuma circunstancia os colaboradores poderdo utilizar informagdes confidenciais para obter vantagens
pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a
outros colaboradores que ndo necessitem de tais informacdes para executar suas tarefas.

Informacgdes confidenciais devem ser mantidas sob sigilo. Tal determinacdo se aplica igualmente as informacgdes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas.

O fornecimento de informacdes confidenciais a pessoas externas serd realizado somente nos casos estritamente
necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida pela OGlI, protecao contra fraudes
ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.
Qualquer excecdo a esta regra dependera de permissdao concedida expressamente pelo Compliance Officer,
inclusive para fins de cdpia ou acesso a informagdes confidenciais, sendo que todos os colaboradores da OGI
devem tomar as medidas de seguranca necessarias para evitar o vazamento das mesmas.

Deve-se evitar a geracdo de copias de informacdes; as copias geradas neste caso devem ser controladas e
fisicamente protegidas, sendo armazenadas em locais seguros contra roubo e furto.

Informacdes que deixaram de ser Uteis a organizacdo em determinado momento devem ser destruidas para que
ndo tenham seu sigilo quebrado e, com isso, possam trazer qualquer prejuizo a organizacao.

Mesmo nos casos nos quais um colaborador deixa integrar a equipe da OGl, este permanece terminantemente
proibido de utilizar ou revelar, direta ou indiretamente, qualquer informagdo confidencial relacionada ao
negocio da OGl, seus colaboradores, investidores, produtos ou estratégias.

Na ocorréncia de duvidas sobre o cardter de confidencialidade de qualquer informacgado, o colaborador deve,
previamente a sua divulgacdo, procurar o Compliance Officer para obter orientacdo adequada, o qual devera
atribuir interpretacao extensiva ao conceito de informacgao confidencial definido acima.

A revelacdo dessas informacGes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou
administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao Comité de Sécios para que este decida
sobre a forma mais adequada para tal revelagao.

5.4.2. Periodo de Blackout

Caso algum membro do Comité de Investimentos ou qualquer outro colaborador que venha a integrar o
departamento de gestdo da OGI tenha acesso a alguma informagdo ndo publica sobre valores mobilidrios que
sejam elegiveis aos fundos e carteiras sob gestdo, a OGIl deverad cumprir um blackout period em referéncia a tais
valores mobiliarios, que é a obrigacdo de ndo realizar qualquer operacdo relacionada a estes ativos até que tais
informagdes se tornem publicas. Este periodo de blackout ndo se aplica aos casos de cotizacdo de aplicagao e
resgate com o objetivo de manutencao do equilibrio do portfdlio.



Tais informagdes ndo publicas poderiam ser obtidas, apenas como exemplo, mas ndo se limitando, através de
participacdo em conselhos de empresas ou através de consultores ou outros terceiros. Os valores mobilidrios
relacionados a eventual informacdo ndo publica deverao ser inclusos na lista de ativos proibidos de operar, em
poder da OGlI.

O membro do Comité de investimentos ou outro colaborador, no caso acima, deverd consultar imediatamente
o Compliance Officer, caso receba alguma informacdo sobre alguma empresa ou ativo financeiro elegivel aos
fundos geridos pela OGI e ndo tenha certeza se esta informacdo deve ser tratada como ndo publica.

5.5. Ligagoes telefonicas, E-mail e outras comunicagoes

O conteldo total de ligacGes telefénicas e trocas de e-mails realizados a partir de linhas e/ou sistemas de e-mail,
internet, chat e outros disponibilizados pela empresa sdao de propriedade da OGI e devem ser utilizados por
todos os colaboradores da OGl apenas para o desempenho das fungdes profissionais. O Compliance Officer tem
permissdo para ler qualquer e-mail ou escutar qualquer gravacao telefonica que seja de propriedade da OGI.

Os recursos de infraestrutura de informacdo da OGI, como softwares ou equipamentos, incluindo os
computadores da empresa, sistemas de e-mail, internet, chat e linhas telefénicas serdo monitorados
continuamente. Todos os colaboradores da OGI expressamente autorizam, desde j3, a gravacdo de todas as
conversas pelas linhas telefonicas da OGI, bem como a monitoracdo de todas as comunicagdes por sistemas de
e-mail, internet, chat e etc., para posterior utilizacdo a critério exclusivo da OGI, de forma que a utilizacdo destes
recursos para uso pessoal e/ou particular ndo é encorajado.

Adicionalmente, todos os materiais alocados dentro da OGI, como informacdes gravadas eletronicamente, ou
em papel armazenados em gavetas, mesas, arquivos e outros, incluindo aqueles que eventualmente contenham
a marcagdo de confidencial, pessoal ou privado, sdo de propriedade da OGlI.

Por fim, todos os colaboradores, ao aderirem este Cddigo, declaram sua expressa anuéncia para o fato de que a
OGI tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de
ferramentas de trabalho disponibilizados pela Instituicdo.

6. Presentes

Todos os colaboradores da OGI que receberem um presente, vantagem, entretenimento ou beneficio, no
exercicio de suas fungdes, de um cliente ou fornecedor, cujo valor seja superior a US$ 100,00 devem comunicar
imediatamente a sua hierarquia e ao Compliance Officer. Neste caso, o Compliance Officer é responsavel pela
avaliacdo do motivo do presente e por decidir qual sera seu destino (aceitacdo, devolucdo, outros).

E estritamente proibido o oferecimento de entretenimento, presentes, vantagens ou beneficios de qualquer
valor a funcionarios publicos, direta ou indiretamente.



7. Conflitos de Interesse

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer interesses pessoais
dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios aos interesses
da OGI, dos investidores dos fundos e demais veiculos de investimento sob gestdo e dos demais clientes.

Ficam estritamente proibidas transacdes em nome da OGI com pessoas fisicas ou juridicas com as quais qualquer
dos colaboradores ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

7.1. Atividades Profissionais fora da OGI

Os colaboradores da OGI estdao proibidos de realizar toda e qualquer atividade profissional, exceto aquelas
estritamente relacionadas com a OGl ou o exercicio das mesmas funcGes em sociedade coligadas e sob controle
comum, salvo com o aval concedido pelo Compliance Officer apds analise do pedido em questdo e a avaliagdo
de potenciais conflitos de interesses, efetivos ou aparentes.

7.2. Participagao em conselhos de empresas investidas ou elegiveis aos fundos

A participagdo de qualquer colaborador da OGI em conselhos de empresas investidas pelos fundos de
investimento geridos pela OGI, ou em empresas elegiveis para serem investidas pelos fundos sob gestdo da OGl
sera regulada da seguinte forma:

a) A decisdo de participacdo nos conselhos em questdo cabe ao Comité de Sécios, que levara em conta o
beneficio gerado para os fundos da OGlI e os riscos associados a participagao no conselho em questao,
em especial o headline risk.

b) Os fundos geridos pela OGI terdo que obrigatoriamente respeitar o blackout period previsto na
regulamentac¢do vigente antes da divulgacdo de resultados trimestrais ou de fatos relevantes de
empresas em que o colaborador tenha assento em um conselho. Além dos periodos de blackout
previstos na regulamentac¢do vigente, o participante no conselho deverd comunicar a OGl caso venha a
ter acesso a informagdes que ndo sejam de dominio publico, e nesse caso os fundos geridos deverdo
cumprir obrigatoriamente um blackout period até que tal informacao torne-se de conhecimento publico.

c) As remunerag¢Oes associadas as participagdes em conselhos serdo revertidas para os fundos que
elegeram o representante caso possivel, caso contrario serdo revertidas para a OGl.

8. Lavagem de Dinheiro

Todos os membros da OGI devem observar as diretrizes estabelecidas pela Politica de Preven¢dao e Combate a
Lavagem de Dinheiro adotada pela OGIl, em especial aqueles profissionais atuantes no departamento de
Compliance e PLD. Sem prejuizo, todos os colaboradores devem atentar-se as seguintes rotinas:

- Estar permanentemente atentos a possibilidade de que os fundos e carteiras geridos pela instituicdo possam
estar sendo usados para lavar dinheiro;



- Aidentidade de todos os clientes e contrapartes, quando possivel, e suas atividades deverdo ser conhecidas e
verificadas de forma apropriada através de contatos periddicos e manutencdo de documentos pessoais e/ou
societdrios adequados que possam ser verificados;

- Sempre que comecar a suspeitar, mesmo se ja tiver ajudado involuntariamente o suspeito de lavagem, os
membros da OGI devem relatar imediatamente o fato ao Compliance Officer. A omissao em fazé-lo constituira
crime. O Compliance Officer informard como proceder e todas as suas negocia¢des futuras com o cliente
deverdo estar de acordo com essa orientacdo;

- O cliente ndo deverd ser alertado da suspeita ou do fato de ter sido apresentada qualquer comunicacao ao
COAF ou a CVM.

8.1. Circunstancias Suspeitas
Sdo consideradas circunstancias suspeitas de envolvimento em operac¢des visando a lavagem de dinheiro:

- O cliente ou a contraparte (quando conhecida)recusa-se a prestar informac¢des quanto a sua identidade ou
atividade, ou evita reunides pessoais;

- As atividades do cliente ou da contraparte (quando conhecida) parecem ser inconsistentes com a atividade
declarada;

- O cliente realiza operagGes sem objeto comercial aparente, ou ndo se importa com riscos, custos ou precos de
forma ndo razoavel;

- Faz depdsitos e saques frequentes de uma conta sem fim aparente;

- Faz propostas comerciais que sdo “boas demais para ser verdade”;

- Quando a movimentagado de recursos esta acima da capacidade financeira do cliente.

Nestas hipdteses ou em quaisquer outras que os colaboradores considerem suspeitas, o Compliance Officer
devera ser comunicado imediatamente para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9. Lei Anticorrupgao

Em referéncia a Lei Federal 12.846/13 (“Lei Anticorrupc¢do”), todos os colaboradores, ao aderir o presente
Cddigo, declaram que ndo realizaram e se comprometem a ndo realizar atos de suborno ou promessa de
suborno, fraude a licitacdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou qualquer dos demais “atos lesivos”, assim
descritos na Lei Anticorrupc¢ao, seja em beneficio préprio ou, ainda, em beneficio da OGI.

A OGI adota uma abordagem de “tolerancia zero” em relagcdo a atos de corrupcdo e jamais aprovara qualquer
ato lesivo.

Os colaboradores da OGI deverao monitorar pessoas ou entidades que estejam agindo em seu nome ou em
nome da OGI, com o objetivo de cumprir o disposto na Lei Anticorrup¢do. Neste sentido, a OGI adota uma
Politica de Selegdao e Contratagdo de Prestadores de Servicos a fim de estabelecer um processo de due diligence
prévio a contratacdo com o objetivo de mitigar potenciais riscos institucionais decorrentes de atos/omissdes
dos prestadores de servigo contratados. Sem prejuizo, o Compliance Officer em conjunto com o Comité de Risco



e Compliance é responsavel pela andlise periddica da reputacao e idoneidade de sécios, funciondrios, diretores
e estagiarios, inclusive aqueles em processo de contratagao.

Qualquer violacdo a Lei Anticorrupcao que, eventualmente, venha a ocorrer devera ser comunicada
imediatamente ao Compliance Officer.

10. Propaganda e Marketing

Eventos futuros nunca devem ser garantidos, prometidos ou assegurados. Essa restricdo inclui, mas ndo esta
limitada, a resultados de investimento, rentabilidade, altas e baixas de mercados, tendéncias econ6micas
futuras e desempenho futuro.

A expressdo de uma opinido é permitida desde que seja identificada como tal e que haja bases razoaveis para
manté-Ila.

Quando se estiver preparando material de apresentacao para clientes sobre produtos e carteiras da OGI, deve-
se tomar cuidado com as declaracdes feitas em tais materiais para ndo induzir o cliente a partir de promessas
ou garantias de performance ou rentabilidade futura

Caso deseje mencionar o nome de algum cliente da OGIl em qualquer material de propaganda ou marketing,
deve-se assegurar que o cliente tenha autorizado tal divulgacdo, caso contrdrio, esta pode caracterizar quebra
de sigilo. A autorizacdo deve ser por escrito e especifica, mostrando que o cliente entende em que contexto o
seu nome sera utilizado.

Caso deseje utilizar o nome de outra empresa para provar ou suportar uma avaliacdo, os membros da OGI
necessitam obter consentimento prévio por escrito para se evitar mal-entendidos, quebras de sigilo ou violagdo
de direitos autorais.

O mesmo se aplica quando os colaboradores da OGI estiverem preparando material apoiado em publicagdes de
terceiros. Nesses casos, eles devem divulgar a(s) fonte(s) utilizada(s) para evitar violagdo de direitos autorais.

11. Programa de Treinamento

A OGI conta com um programa de treinamento de todos os colaboradores, em especial aqueles que tenham
acesso a informacdes confidenciais ou participem do processo de decisdo de investimento divido em 02 (duas)
etapas distintas.

A primeira etapa consiste na apresentacdo pelo Compliance Officer dos normativos internos ao colaborador no
ato do seu ingresso, disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios, e
recolhendo o termo de adesdo aos manuais e politicas pertinentes, os quais ficardo arquivados na sede da OGI
em meio eletrénico ou digital.

J4 a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o Compliance Officer ou terceiro contratado

pela OGI, além de ratificar o conteldo dos normativos internos e recolher a adesdao aos manuais pertinentes,
abordara as seguintes questdes:
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- Risco de imagem e risco legal (Descumprimento da legislacdo/regulamentagao).

- Enforcement - Implicagdes da ndo observancia das normas de conduta e ética.

- Boas praticas para manipulacdo da informacao e utilizacdao indevida de informacgdes privilegiadas.

- Carreiras de informacéo e segregacdo de atividades de forma a evitar possiveis conflitos de interesses.

- Politica de seguranca e preservacao da Informacdo, conceito “need to know”.

- Processo de analise, selecdo e tomada de decisdo, registro das operacdes e seus fundamentos.

- Identificacdo e comunicac¢do das operagBes atipicas/suspeitas.

- Parametros para os relatérios internos de analise.

- Segregacdo entre a gestdo de recursos proprios e de terceiros — politica de investimentos pessoais.

- ObrigacOes e responsabilidades dos demais prestadores de servicos correlatos: administrador fiduciario
/ distribuidores / custodiante / auditor independente.

- Gerenciamento dos limites operacionais e de risco e enquadramento as politicas de investimento das
carteiras sob gestdo.

- Metodologia adotada para a contabilizacado de ativos.

- Regras de aplicacdo, resgate, caréncia e conversdo de cotas. Liquidez dos ativos X regras de
movimentagdo previstas em regulamento.

- Plano de Continuidade de Negdcios;

- Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro;

- Processo de Selecdo e Contratacdao de Parceiros e Prestadores de Servico;

- Utilizagao dos bens e equipamentos da Sociedade.

O Compliance Officer podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a atualizacdo e
ampliacdo do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatérias, bem como
discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da institui¢cdo.

12. Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, proje¢des, andlises e relatdrios
produzidos e desenvolvidos na realizacdo das atividades da OGI ou a elas diretamente relacionadas, tém sua
propriedade intelectual atribuida a OGlI.

Ressalvada autorizacdo expressa e por escrito do Compliance Officer, a exportacdo, o envio a terceiros, a copia,
descricao, utilizacdo ou adaptacdo fora do ambiente da OGlI, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito
a propriedade intelectual da OGI sdo vedadas, sujeitas a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e
criminal.

Uma vez rompido o vinculo com a OGI, o ex-colaborador permanece obrigado a observar as restricdes
mencionadas acima, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.

13. Comunica¢ao com a Imprensa

Visando o resguardo dos interesses da OGl em face ao volume de informag¢Ges com as quais precisa lidar
diariamente, somente o Diretor de Compliance, ou pessoa por este prévia e expressamente autorizada, pode
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manter qualquer tipo de comunicag¢ao, em nome da OGl, com jornalistas, repdrteres, entrevistadores ou agentes
da imprensa falada ou escrita (“Imprensa”).

Considera-se comunicacdo, para os fins da vedacdo estabelecida na clausula anterior, a revelacdo a Imprensa de
qualquer informacdo, principalmente as relacionadas a investidores, carteiras administradas e operagdes
realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio das atividades da OGI, bem como de qualquer item
sujeito a propriedade intelectual da OGlI.

Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo restringir-se a tecer
comentarios estritamente técnicos, evitando o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo pautar suas
declarac¢Oes na cautela.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo & Imprensa que possa aparentar ou ter contetido
discriminatdrio em virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de
gualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressdes de baixo
caldo ou ndo condizentes com a melhor educagado.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir
orientacdo politico-partidaria.

14. Compliance

O Compliance visa fomentar a credibilidade e a sustentabilidade da organizagdo por meio da criagao,
implementacdo e monitoramento de rotinas e controles internos, os quais deverdo colaborar para a mitigacdo
de riscos de imagem, reducao do impacto de eventuais riscos operacionais, geracao de valor e longevidade da
OGl.

A OGI conta com um Compliance Officer responsavel pela implementagao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, cujas atribui¢Ges e rotinas, sem prejuizo das responsabilidades indicadas
neste Codigo e nos demais controles internos da OGI, estdo previstas no Manual de Compliance.

Aos profissionais atuantes no departamento de Compliance e PLD deverd ser assegurado o amplo e irrestrito
acesso a toda e qualquer informacdo, de cunho confidencial ou néo.

15. Disposi¢oes Gerais

O presente Cddigo prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores, obrigando os
colaboradores aos seus termos e condigdes.
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